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Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschlusspriifungen und
Umschulungspriifungen in dem anerkannten Ausbildungsberuf
Fachangestellter fiir Medien- und Informationsdienste / Fachangestellte
fiir Medien- und Informationsdienste der Fachrichtung Bibliothek im
offentlichen Dienst in Bayern vom 23.03.2010

Satzung der Bayerischen Staatsbibliothek vom 26.10.2011

Aufgrund Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 26.10.2009 erlasst die Bayerische
Staatsbibliothek als zustandige Stelle gemal® § 47 Abs. 1, § 79 Abs. 4 Satz 1, § 73 Abs. 2
Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI | S. 931), zuletzt gedndert durch Art.
15 Abs. 90 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI | 5.160) und Art. 5 Abs. 1 des Gesetzes
zur Ausfihrung des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 29.
September 1993 (GVBI S. 754, BayRS 800-21-1-A), zuletzt geandert mit Gesetz vom 24. Juni
2005 (GVBI S. 197) und § 13 Abs. 1, § 5 Nr. 1 der Verordnung zur Umsetzung des
Berufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnung (BBiGHwOV) vom 24. Juli 2007 (GVBI S.
579), zuletzt geandert durch § 136 Abs. 3 der Verordnung zur Ausfihrung der Sozialgesetze
vom 2. Dezember 2008 (GVBI S. 912), die folgende Priifungsordnung zur Durchflihrung von
Abschluss- und Umschulungspriifungen im Fachangestellte/r fir Medien- und
Informationsdienste mit Fachrichtung Bibliothek im 6ffentlichen Dienst in Bayern. Die
Prifungsordnung wurde von dem Bayerischen Staatsministerien fur Wissenschaft, Forschung
und Kunst mit Schreiben vom 13.10.2011 genehmigt.
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Abschnitt 1

Priifungsausschiisse

§1
Errichtung

Die zustandige Stelle errichtet flir die Abnahme
der Zwischenprifungen und der schriftlichen
Teile der Abschluss- und
Umschulungspriifungen einen
Prifungsausschuss sowie zur Feststellung des
Prifungsgesamtergebnisses der Abschluss- und
Umschulungspriifungen.

Die zustandige Stelle errichtet ferner bis zu drei
Prifungsausschiisse fir die Abnahme der
mindlichen Teile der Abschluss- und
Umschulungspriifungen.

$2

Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prufungsausschuss fiir die Abnahme
der Zwischenpriifungen und der schriftlichen
Teile der Abschluss- und
Umschulungspriifungen sowie fiir die
Feststellung des Priifungsgesamtergebnisses
der Abschluss und Umschulungsprifungen
besteht aus fiinf Mitgliedern. Die
Prifungsausschisse fir die Abnahme der
mundlichen Teile der Abschluss- und
Umschulungsprifungen bestehen aus je drei
Mitgliedern. Die Mitglieder mussen fiir die
Prifungsgebiete sachkundig und fiir die
Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Den Priifungsausschiissen miissen als
Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie
mindestens eine Lehrkraft einer
berufsbildenden Schule angehdren.

Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter. Wenn Mitglied und
stellvertretendes Mitglied verhindert sind, kann
die Geschaftsfihrung ein anderes
stellvertretendes Mitglied aus derselben
Gruppe heranziehen. Die Mitgliedschaft ist
nicht Ubertragbar.

(3) Die Mitglieder und die stellvertretenden
Mitglieder werden von der zustandigen Stelle
fur eine einheitliche Periode, langstens fir finf
Jahre berufen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden
auf Vorschlag der im Bereich der zustandigen
Stelle bestehenden Gewerkschaften und

selbstandigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung berufen.

(5) Die Lehrkrafte der berufsbildenden Schulen
werden im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehorde oder der von ihr
bestimmten Stelle berufen.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in
ausreichender Zahl innerhalb einer von der
zustandigen Stelle gesetzten angemessenen
Frist vorgeschlagen, beruft die zustdandige
Stelle insoweit nach pflichtgemaRem
Ermessen.

(7) Mitglieder und stellvertretende Mitglieder
kénnen nach Anhorung der an ihrer Berufung
Beteiligten von der zustandigen Stelle aus
wichtigem Grund abberufen werden.
Mitglieder und stellvertretende Mitglieder
konnen durch schriftliche Erklarung gegentber
der zustandigen Stelle ihre Abberufung
beantragen. Mitglieder und stellvertretende
Mitglieder sind nicht an Weisungen gebunden.

(8) Die Mitgliedschaft beginnt mit der
Berufung und endet in der Regel mit dem
Ablauf der Amtszeit des Priifungsausschusses.
Mitglieder und stellvertretende Mitglieder
bleiben jedoch so lange im Amt, bis
Nachfolgerinnen oder Nachfolger berufen
sind, hochstens jedoch fiinf Jahre. Bei
vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds tritt
an dessen Stelle das stellvertretende Mitglied
bis zur Neuberufung der Nachfolgerin oder
des Nachfolgers.

(9) Fir die Stellvertreter und Stellvertreterinnen
gelten die Absétze 2 bis 8 entsprechend.

(10) Die Tatigkeit in den Prifungsausschiissen
ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fir
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung
nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen, deren
Hohe von der zustandigen Stelle mit
Genehmigung der obersten Landesbehorde
festgesetzt wird (§ 40 Abs. 4 BBiG).

(11) Von den Absatzen 2 und 9 darf nur
abgewichen werden, wenn anderenfalls die
erforderliche Zahl von Mitgliedern der
Prifungsausschisse nicht berufen werden
kann.



$3

Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Prifungsausschussmitglieder, die nach § 20
des Bayerischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwVfG)
ausgeschlossen sind oder bei denen die
Besorgnis der Befangenheit nach § 21
BayVwVfG besteht, dirfen an der Prifung
nicht mitwirken.

(2) Hailt sich ein Priifungsausschussmitglied
nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder
bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des
Absatz 1 gegeben sind, ist dies der
zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend der
Prifung dem Prifungsausschuss. Die
Entscheidung uber den Ausschluss von der
Mitwirkung trifft die zustandige Stelle,
wahrend der Priifung der Priifungsausschuss.
Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied
nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen
dirfen bei der Beratung und Beschlussfassung
nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist,
Misstrauen gegen eine unparteiische
Ausiibung des Priifungsamtes zu rechtfertigen,
oder wird von einem Priifling das Vorliegen
eines solchen Grundes behauptet, so hat die
betroffene Person dies der zustandigen Stelle
mitzuteilen, wéahrend der Priifung dem
Prifungsausschuss. Absatz 2 Satze 2 bis 4
gelten entsprechend.

(4) Ausbilder und Ausbilderinnen des Priflings
sollen, soweit nicht besondere Umstande eine
Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht
mitwirken.

(5) Wenn in den Fallen der Absatze 1 bis 3 eine
ordnungsgemale Besetzung des
Prifungsausschusses nicht moglich ist, kann
die zustandige Stelle die Durchfiihrung der
Priifung einem anderen oder einem
gemeinsamen Prufungsausschuss tbertragen.
Erforderlichenfalls kann eine andere zustandige
Stelle ersucht werden, die Priifung
durchzufiihren. Das gleiche gilt, wenn eine
objektive Durchfiihrung der Priifung aus
anderen Griinden nicht gewahrleistet
erscheint.

$4
Vorsitz, Beschlussféhigkeit, Abstimmung

(1) Die Prifungsausschiisse wahlen jeweils ein
Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und ein

weiteres Mitglied, das den Vorsitz
stellvertretend Gibernimmt. Scheiden das
vorsitzende Mitglied oder das stellvertretend
vorsitzende Mitglied vorzeitig aus, ist
umgehend eine Nachfolgerin oder ein
Nachfolger zu wahlen.

(2) Die Wahl nach Abs. 1 Satz 1 wird von der
zustandigen Stelle geleitet. Sie wird mit
verdeckten Stimmzetteln vorgenommen; eine
offene Abstimmung ist zuldssig, wenn niemand
widerspricht.

Gewabhlt ist, wer die absolute Mehrheit der
Stimmen auf sich vereinigt. Wird diese
Mehrheit in zwei Wahlgangen von keinem
Mitglied erreicht, ist gewahlt, wer im dritten
Wahlgang die meisten der abgegebenen
Stimmen erhalt; hierbei zahlen
Stimmenthaltungen nicht mit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Der Prifungsausschuss fur die Abnahme
der Zwischenprifungen und der schriftlichen
Teile der Abschluss- und
Umschulungspriifungen sowie fir die
Feststellung des Priifungsgesamtergebnisses ist
beschlussfahig, wenn mindestens drei
Mitglieder mitwirken. Bei Verhinderung eines
ordentlichen Mitglieds ist das stellvertretende
Mitglied zu laden.

Die Priifungsausschusse fur die Abnahme der
mindlichen Teile der Abschluss- und
Umschulungspriifungen sind nur
beschlussfahig, wenn alle drei Mitglieder
mitwirken. Die Priifungsausschisse
beschlieRen mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen
zahlen hierbei nicht mit. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des
vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

(4) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es
erforderlich, dass der Gegenstand bei der
Einberufung des Priifungsausschusses
bezeichnet ist, es sei denn, dass er mit
Zustimmung von zwei Dritteln der
stimmberechtigten Mitglieder nachtraglich auf
die Tagesordnung gesetzt wird.

(5) Die zustandige Stelle nach dem
Berufsbildungsgesetz kann im Einvernehmen
mit dem Mitglied, das den Vorsitz hat, in
eiligen Fallen einen Beschluss des
Prifungsausschusses im schriftlichen Verfahren
(Umlaufverfahren) oder auf elektronischem
Weg (E-Mail) herbeifiihren. Hierbei ist den
Mitgliedern die Entscheidungsvorlage mit dem
Vorschlag zur Beschlussfassung zu tibermitteln.
Die stimmberechtigten Mitglieder sind unter



Fristsetzung von zwei Wochen nach Aufgabe
des Briefes oder elektronischer Ubermittlung
aufzufordern, entweder ihr Stimmrecht
auszuiben oder der Abstimmung zu
widersprechen. MalRgebend fur die Einhaltung
der Frist ist der Eingang bei der zustandigen
Stelle. Wenn bis zum Fristablauf kein
Widerspruch gegen die gewahlte
Verfahrensweise der Abstimmung bei der
zustandigen Stelle eingegangen ist, gilt das
Einverstandnis mit dem Verfahren als erteilt;
darauf ist jedes Mitglied ausdrticklich
hinzuweisen.

(6) Ein Beschluss im Umlaufverfahren bzw. auf
elektronischem Weg ist nicht zustande
gekommen, wenn entweder mindestens drei
Mitglieder der Abstimmung widersprechen
oder wenn weniger als die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder innerhalb der
Frist ihre Stimme abgegeben haben.

$§5
Geschdftsfiinrung

(1) Die Geschéftsfihrung des
Prifungsausschusses liegt in Abstimmung mit
dem Prifungsausschuss bei der zustandigen
Stelle. Einladungen, Vorbereitung,
Durchfiihrung, Nachbereitung,
Protokollfiihrung und Durchfiihrung der
Beschliisse werden im Einvernehmen mit dem
Vorsitz des Priifungsausschusses geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Prifungsausschusses
sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig
einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden
in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein
Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so
soll es dies unverzlglich der zustandigen Stelle
mitteilen. Fur ein verhindertes Mitglied ist ein
stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches
derselben Gruppe angehdren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der
Protokoll fihrenden Person und dem
vorsitzenden Mitglied zu unterzeichnen. § 21
Abs. 4 bleibt unberihrt.

$6

Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender
Informationspflichten, insbesondere
gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss,
haben die Mitglieder des Priifungsausschusses
und sonstige mit der Prifung befassten

Personen uber alle Prifungsvorgéange
Verschwiegenheit gegeniiber Dritten zu
wahren.

Abschnitt 2

Vorbereitung der Priifung

$7

Priifungstermine

(1) Die zustandige Stelle bestimmt die
Prifungstermine im Benehmen mit dem/den
vorsitzenden Mitglied/ern des/der zustandigen
Prifungsausschusses/Priifungsausschisse. Die
Prifungstermine sollen auf den Ablauf der
Berufsausbildung und des Schuljahres
abgestimmt sein. Bei der Bekanntgabe der
Termine fur die schriftlichen Priifungen sollen
gleichzeitig die Termine fur die mindliche
Prifung bekanntgegeben werden.

(2) Die zustandige Stelle gibt den
Ausbildenden die Prifungstermine und die
Anmeldefristen rechtzeitig, mindestens einen
Monat vor Ablauf der Anmeldefrist, in
geeigneter Weise bekannt. Die Ausbildenden
haben die Auszubildenden unverziiglich zu
unterrichten. Wird die Anmeldefrist
Uberschritten, kann die zustandige Stelle die
Annahme des Antrags verweigern.

$8
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss-
und Umschulungspriifung

(1) Zur Abschluss- oder Umschulungspriifung
ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat
oder wessen Ausbildungszeit nicht spater als
zwei Monate nach dem Prifungstermin endet,
2. wer an der vorgeschriebenen
Zwischenpriifung teilgenommen sowie den
vorgeschriebenen schriftlichen
Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)
ordnungsgemal gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungs- oder
Umschulungsverhdltnis in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen
oder aus einem Grund nicht eingetragen ist,
den weder die oder der Auszubildende noch
deren oder dessen gesetzliche Vertretung zu
vertreten hat.

(2) Behinderte Menschen sind zur
Abschlusspriifung auch zuzulassen, wenn die



Voraussetzungen des Absatzes T Nr. 2 und 3
nicht vorliegen.

$9

Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fllen

(1) Auszubildende konnen nach Anhoren der
Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf
der Ausbildungszeit zur Abschluss- oder
Umschulungspriifung zugelassen werden,
wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschluss- oder Umschulungsprifung
ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er
mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die
als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in einer
der Fachrichtungen des Berufs Fachangestellter
fur Medien- und Informationsdienste /
Fachangestellte fiir Medien- und
Informationsdienste der Fachrichtung
Bibliothek tatig gewesen ist. Als Zeiten der
Berufstatigkeit gelten auch Ausbildungszeiten
in einem anderen einschldgigen
Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der
Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder
teilweise abgesehen werden, wenn durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft gemacht wird, dass die Bewerberin
oder der Bewerber die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat, die die
Zulassung zur Priifung rechtfertigt.
Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten
der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu
bericksichtigen.

(3) Zur Abschluss- oder Umschulungspriifung
ist ferner zuzulassen,

1. wer in einer berufsbildenden Schule oder
einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung
ausgebildet worden ist, wenn dieser
Bildungsgang der Berufsausbildung in einer
der Fachrichtungen des Berufs Fachangestellter
fur Medien- und Informationsdienste /
Fachangestellte fiir Medien- und
Informationsdienste der Fachrichtung
Bibliothek entspricht. Ein Bildungsgang
entspricht dieser Berufsausbildung, wenn er
a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem
Umfang der Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum Fachangestellten fur
Medien- und Informationsdienste / zur
Fachangestellten fir Medien- und
Informationsdienste der Fachrichtung
Bibliothek vom 3. Juni 1998 (BGBI | S. 1257,
2426), zuletzt geandert durch die Verordnung
vom 15. Marz 2000 (BGBI | S. 222),
gleichwertig ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen
einer sachlichen und zeitlichen Gliederung,
durchgefihrt wird und

¢) durch Lernortkooperation einen
angemessenen Anteil an fachpraktischer
Ausbildung gewabhrleistet.

2. wer einen Bildungsgang absolviert hat,
welcher nach der Rechtsverordnung eines
Landes die Voraussetzungen nach Nummer 1
erfullt.

(4) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und
ehemalige Soldaten und Soldatinnen sind nach
Abs. 2 Satz 3 zur Abschluss- oder
Umschulungspriifung zuzulassen, wenn das
Bundesministerium der Verteidigung oder die
von ihr bestimmte Stelle bescheinigt, dass der
Bewerber oder die Bewerberin berufliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
erworben hat, welche die Zulassung zur
Prifung rechtfertigen.

§10
Anmeldung zur Priifung

(1) Die Ausbildenden melden die
Auszubildenden fristgerecht (§ 7 Abs. 2) bei
der zustandigen Stelle unter Verwendung
deren Anmeldevordruckes zur Prifung an. Der
Vordruck enthalt einen Hinweis auf das
Antragsrecht behinderter Menschen nach § 12.

(2) In den Fallen des § 9 und wenn bei
Wiederholungspriifungen kein
Ausbildungsverhaltnis mehr besteht, kann der
Prifling selbst die Zulassung zur Prifung
beantragen.

(3) Der Anmeldung sind beizufiigen:

1. In den Fallen des § 8 und des § 9 Abs. 1

a) die Zustimmungserklarung des Priiflings,

b) die Bescheinigung lber die Teilnahme an
der vorgeschriebenen Zwischenpriifung,

¢) die schriftliche Bestatigung des
Ausbildenden uber die ordnungsgemalfie
Fihrung des Ausbildungsnachweises
(Berichtsheft) durch den Auszubildenden. Vier
Wochen vor der miindlichen Priifung soll eine
Kopie des Ausbildungsnachweises bei der
zustandigen Stelle zur Weitergabe an den
Prifungsausschuss vorgelegt werden

d) im Fall des § 12 eine Bescheinigung uber Art
und Umfang der Behinderung.

§ 8 Abs. 2 bleibt unbertiihrt.



2. Im Fall des § 9 Abs. 1 zusatzlich das letzte
Zeugnis der Berufsschule.

3. In den Fallen des § 9 Abs. 3 eine
Bescheinigung Uber die Teilnahme an dem
schulischen oder sonstigen Bildungsgang und
in den Fallen des § 9 Abs. 3 Nr.1 zusatzlich
eine Bescheinigung tber die Teilnahme an der
fachpraktischen Ausbildung im Rahmen des
schulischen oder sonstigen Bildungsganges. In
den Fallen des § 9 Abs. 2 Satz 1 und 2 einen
Tatigkeitsnachweis und ggf. den Nachweis der
Dauer der Berufsausbildung in dem oder in
einem einschlagigen Ausbildungsberuf und
ggf. glaubhafte Darlegung tiber den Erwerb
der beruflichen Handlungsfahigkeit.

In den Fallen des § 9 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 4
eine glaubhafte Darlegung tber den Erwerb
der beruflichen Handlungsfahigkeit oder
Bescheinigung lber den Erwerb der
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten.

Im Fall des § 12 eine Bescheinigung Uber Art
und Umfang der Behinderung.

4. Bei Wiederholungspriifungen Bescheide
nach § 23 Abs. 1.

s

Entscheidung (iber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschluss- oder
Umschulungspriifung entscheidet die
zustandige Stelle. Halt sie die
Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben,
entscheidet der Priifungsausschuss fiir die
Abnahme der Zwischenpriifung und der
schriftlichen Teile der Abschluss-
/Umschulungsprifungen.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch
genommen haben, darf bei der Entscheidung
Uber die Zulassung hieraus kein Nachteil
erwachsen.

(3) Die Entscheidung Uber die Zulassung soll
dem Priifling und dem Ausbildenden
spatestens einen Monat vor dem
Prifungsbeginn mitgeteilt werden. Mit der
Zulassung sind der Priifungszeitpunkt und der
Prifungsort fir den schriftlichen Teil der
Abschlussprifung bekannt zu geben. Die
Entscheidung liber die Nichtzulassung ist zu
begriinden.

(4) Die Zulassung kann von der zustédndigen
Stelle im Einvernehmen mit dem
Prifungsausschuss bis zur Bekanntgabe des

Prifungsergebnisses widerrufen werden, wenn
sie aufgrund von gefélschten Unterlagen oder
falschen Angaben ausgesprochen wurde.

(5) Entscheidungen nach den Absétzen 1 und
4 sind schriftlich bekannt zu geben.

§12
Regelungen fiir behinderte Menschen

Behinderten Menschen sind auf Antrag die
ihrer Behinderung angemessenen
Erleichterungen (z.B. Dauer der Priifung,
Zulassung von Hilfsmitteln und
Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter
wie Gebardendolmetscher) im
Prifungsverfahren einzurdaumen. Art und
Umfang der im Einzelfall zu gewahrenden
Erleichterungen sind rechtzeitig mit den
behinderten Menschen — auf ihren Wunsch
unter Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung — zu erortern.

Abschnitt 3

Durchfiihrung der Priifung

§13
Gegenstand und Gliederung der Priifung

(1) Gegenstand und Gliederung der Abschluss-
oder Umschulungspriifung sowie ihre Dauer
richten sich nach der Verordnung lber die
Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) zum
Fachangestellten fiir Medien- und
Informationsdienste / zur Fachangestellten fir
Medien- und Informationsdienste vom 3. Juni
1998 (BGBI | S. 1257, 2426), zuletzt gedndert
durch die Verordnung vom 15. Marz 2000
(BGBI I S. 222):

- in der Fachrichtung Bibliothek nach § 9 Abs.
1 bis 3 der Ausbildungsordnung.

Die Abschlusspriifung wird schriftlich und
mundlich durchgefiihrt. § 4 Abs. 2 der
Ausbildungsordnung ist zu berticksichtigen.

(2) Sind in der schriftlichen Prifung die
Prifungsleistungen in bis zu zwei
Prifungsbereichen mit mangelhaft und in den
Ubrigen Priifungsbereichen mit mindestens
ausreichend bewertet worden, ist die
schriftliche Priifung nach den §§ 8 Abs. 4, 9
Abs. 4, 10 Abs. 4, 11 Abs. 4 und 12 Abs. 4 der
Ausbildungsordnung auf Antrag des Priiflings



oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in einem der mit mangelhaft bewerteten
Prifungsbereiche durch eine miindliche
Erganzungspriifung von etwa 15 Minuten zu
erganzen, wenn diese fur das Bestehen der
Prifung den Ausschlag geben kann. Der
Prifungsbereich ist vom Prifling zu
bestimmen.

(3) Bei der Umschulungsprifung ist der
Prifling auf Antrag von der Ableistung
einzelner Prifungsbestandteile durch die
zustandige Stelle zu befreien, wenn er eine
andere vergleichbare Prifung vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor einem
Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat
und die Anmeldung zur Umschulungsprifung
innerhalb von finf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen
Prifung erfolgt.

$14
Priifungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschuss fiir die Abnahme
der Zwischenpriifungen und der schriftlichen
Teile der Abschluss- und
Umschulungsprifungen beschlieBt die
schriftlichen Prifungsaufgaben sowie ihre
Losungs- und Bewertungshinweise und die
zulassigen Arbeits- und Hilfsmittel auf der
Grundlage der Ausbildungsordnung. Er kann
Vorschlage von den an der Berufsausbildung
Beteiligten berticksichtigen.

(2) Sind an einem Tag ausschlieBlich
schriftliche Prufungsleistungen zu erbringen,
soll die Dauer der Priifung 300 Minuten nicht
Uberschreiten.

§15
Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht offentlich.
Vertreterinnen oder Vertreter des Bayerischen
Staatsministeriums fir Wissenschaft, Forschung
und Kunst, des Bayerischen Staatsministeriums
fur Unterricht und Kultus, der Regierung von
Oberbayern, des Schulreferates der
Landeshauptstadt Minchen und der
zustandigen Stelle sowie die Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder des
Berufsbildungsausschusses kénnen anwesend
sein. Die Prifungsausschiisse konnen im
Einvernehmen mit der zustandigen Stelle
andere Personen als Gaste zulassen, sofern

keiner der Priflinge widerspricht. Bei der
Beratung Uber das Priifungsergebnis diirfen
nur die Mitglieder des zustandigen
Prifungsausschusses anwesend sein. § 6 gilt
fur anwesende Dritte sinngemal.

§16
Leitung und Aufsicht

(1) Die Priifung wird unter der Leitung des
vorsitzenden Mitglieds vom zustdandigen
Prifungsausschuss abgenommen.

(2) Die zustandige Stelle regelt im
Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die
Aufsichtfiihrung wahrend der Prifung, die
sicherstellen soll, dass der Priifling selbstandig
und nur mit den zugelassenen Arbeits- und
Hilfsmitteln arbeitet. Uber den formalen Ablauf
ist eine Niederschrift zu fertigen.

(3) Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind
nicht mit den Namen der Priiflinge, sondern
mit ausgelosten Kennziffern zu versehen.

§17
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priflinge haben sich auf Verlangen des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder
des/der Aufsichtsfiihrenden Gber ihre Person
auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung
Uber den Prufungsablauf, die zur Verfligung
stehende Zeit, die zugelassenen Arbeits- und
Hilfsmittel sowie liber die Folgen von
Tauschungshandlungen und
OrdnungsverstoRen zu belehren.

§18
Tduschungshandlungen und Ordnungsversté3e

(1) Unternimmt es ein Priifling, das
Prifungsergebnis durch Tauschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu
beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu einer
Tauschung oder einem Tauschungsversuch,
liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass
ein Priifling eine Tauschungshandlung begeht
oder einen entsprechenden Verdacht
hervorruft, ist der Sachverhalt von der
Aufsichtsfuihrung festzustellen und zu
protokollieren und dem Priifungsausschuss
mitzuteilen. Der Prifling setzt die Priifung
vorbehaltlich der Entscheidung des



Prifungsausschusses iber die
Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird
die von der Tauschungshandlung betroffene
Prifungsleistung mit ,,ungeniigend” (0
Punkte) bewertet. In schweren Fallen,
insbesondere bei vorbereiteten
Tauschungshandlungen, kann der
Prifungsausschuss den Priifungsteil oder die
gesamte Priifung mit ,,ungeniigend” (0
Punkte) bewerten.

(4) Behindert ein Prifling durch sein Verhalten
die Prifung so, dass die Priifung nicht
ordnungsgemal durchgefiihrt werden kann,
ist er von der Teilnahme auszuschlieRen. Die
Entscheidung hiertiber kann von der
Aufsichtfiihrung getroffen werden. Die
endgliltige Entscheidung tber die Folgen fiir
den Prifling hat der Prifungsausschuss
unverziglich zu treffen. Absatz 3 gilt
entsprechend. Gleiches gilt bei
Nichtbeachtung von Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor Entscheidungen des
Prifungsausschusses nach den Absatzen 3 und
4 ist der Priifling zu horen.

§19
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prifling kann nach Zulassung und vor
Beginn der Prifung durch schriftliche
Erklarung von der Priifung zuriicktreten. In
diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.
Hat der Priifling ohne vorherige schriftliche
Erklarung an der Priifung nicht teilgenommen,
gilt die Priifung als nicht bestanden, es sei
denn, der Priifling war aus wichtigem Grund,
den er nicht zu vertreten hat, an der
Teilnahme oder an der rechtzeitigen Abgabe
der Erklarung gehindert.

(2) Nimmt der Prifling aus wichtigem Grund
an Teilen der Prifung nicht teil, sind diese
nachzuholen; in sich abgeschlossene
Prifungsleistungen werden anerkannt. Der
zustandige Prifungsausschuss bestimmt das
weitere Verfahren im Einvernehmen mit der
zustandigen Stelle. Liegt kein wichtiger Grund
nicht vor, gilt die Priifung als nicht bestanden.

(3) Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines
wichtigen Grundes trifft der zustandige

Prifungsausschuss nach Anhoren des Priflings.

(4) Der wichtige Grund ist unverzuglich
mitzuteilen und nachzuweisen. Im
Krankheitsfall ist die Vorlage eines arztlichen
Attestes erforderlich.

Abschnitt 4

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priiffungsergebnisses

$20
Bewertung

(1) Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind
jeweils von Erst- und Zweitpriifenden
selbstdndig zu beurteilen und entsprechend
Abs. (3) zu bewerten.

(2) Das Priifungsgesprach der miindlichen
Prifung im Prifungsbereich "Praktische
Ubungen" oder eine miindliche
Erganzungspriifung (§ 13 Abs. 2) sind von
allen Mitgliedern des zustandigen
Prifungsausschusses zu beurteilen und zu
bewerten. Bei einer miindlichen
Erganzungsprifung sind die Ergebnisse der
schriftlichen Priifungsarbeit und der
mundlichen Erganzungsprifung nach den §§ 8
Abs. 4 Satz 3, 9 Abs. 4 Satz 3, 10 Abs. 4 Satz 3,
11 Abs. 4 Satz 3 und 12 Abs. 4 Satz 3 der
Ausbildungsordnung im Verhaltnis zwei zu eins
zu gewichten.

(3) Prufungsleistungen sind nach folgendem
Malfstab zu bewerten:

Eine den Anforderungen in besonderem
Mal} entsprechende Leistung = sehr gut
=100 bis 87,5 v.H. der erreichbaren
Gesamtpunktzahl;

eine den Anforderungen voll
entsprechende Leistung = gut = unter
87,5 bis 75 v.H. der erreichbaren
Gesamtpunktzahl;

eine den Anforderungen im Allgemeinen
entsprechende Leistung = befriedigend
= unter 75 bis 62,5 v.H. der
erreichbaren Gesamtpunktzahl;

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht = ausreichend = unter
62,5 bis 50 v.H. der erreichbaren
Gesamtpunktzahl;

eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse



vorhanden sind = mangelhaft = unter 50
bis 25 v.H. der erreichbaren
Gesamtpunktzahl;

eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse liickenhaft sind =
ungenligend = unter 25 bis 0 v.H. der
erreichbaren Gesamtpunktzahl.

(4) Die Ergebnisse der schriftlichen
Prufungsarbeiten sind dem Prifling vor Beginn
der Priifung im Priifungsbereich "Praktische
Ubungen" schriftlich bekannt zu geben. Mit
der Bekanntgabe sind dem Prifling Zeitpunkt
und Ort der Priifung im Prifungsbereich
"Praktische Ubungen" mitzuteilen.

§21
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Der zustandige Priifungsausschuss stellt das
Gesamtergebnis der Priifung fest.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses
haben nach der Ausbildungsordnung alle vier
Prifungsbereiche das gleiche Gewicht. Ergibt
sich bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses
eine Dezimalstelle unter funf, ist diese auf
halbe Punkte aufzurunden. Eine Dezimalstelle
Uber funf ist auf volle Punkte aufzurunden.

(3) Die Prifung ist nach der
Ausbildungsordnung bestanden, wenn im
Gesamtergebnis der Prifung und in drei der
vier Prifungsbereiche mindestens
ausreichende Leistungen erbracht sind.
Werden die Priifungsleistungen in einem
Prifungsbereich mit der Note ungenitigend
bewertet, ist die Priifung nicht bestanden.

(4) Uber die Feststellung der einzelnen
Prifungsergebnisse und des
Gesamtergebnisses der Priifung ist eine
Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den
Mitgliedern des zustandigen
Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

(5) Endet die Abschluss- oder
Umschulungspriifung mit dem
Prifungsgespréach oder einer miindlichen
Erganzungsprufung, teilt der zustandige
Prufungsausschuss dem Priifling im Anschluss
daran mit, ob er die Priifung bestanden hat.

(6) Uber das Bestehen und die Gesamtnote der
Abschlussprifung ist dem Prifling
unverzuglich eine von dem vorsitzenden

Mitglied des zustandigen Priifungsausschusses
zu unterzeichnende Bescheinigung zu erteilen.
Ist eine personliche Aushandigung nicht
maoglich, ist dem Priifling die Bescheinigung
zuzuleiten und das Empfangsdatum
nachzuweisen.

§22
Priifungszeugnis

(1) Bei bestandener Priifung erhalt der Prifling
von der zustandigen Stelle ein Zeugnis.

(2) Das Priifungszeugnis enthalt

1. die Bezeichnung "Priifungszeugnis nach §
37 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes”

2. die Personalien des Priflings,

3. den Ausbildungsberuf und die Fachrichtung,
4. das Gesamtergebnis der Priifung,

5. die Ergebnisse der Prifungsbereiche
(Punkte) und das Gesamtergebnis (Note).
Selbstandige Prifungsleistungen eines
Prifungsbereichs kdnnen ohne Bewertung
aufgefiihrt werden,

6. das Datum des Bestehens der Priifung,

7. die Namenswiedergaben (Faksimile) oder
Unterschriften des Vorsitzes des
Prifungsausschusses und der beauftragten
Person der zustandigen Stelle mit Siegel.

(3) Auf Antrag des Priiflings ist dem
Prifungszeugnis eine englischsprachige und
eine franzésischsprachige Ubersetzung
beizufligen.

(4) Auf Antrag des Priiflings kann das Ergebnis
der berufsschulischen Leistungsfeststellungen
auf dem Zeugnis ausgewiesen werden.

§23
Nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der
Prifling, seine gesetzliche Vertretung und die
oder der Ausbildende von der zustandigen
Stelle einen schriftlichen Bescheid. Darin ist
anzugeben, in welchen Priifungsbereichen
ausreichende Leistungen nicht erbracht
worden sind und welche Priifungsleistungen in
einer Wiederholungspriifung nicht mehr
wiederholt zu werden brauchen.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der

Wiederholungspriifung nach § 24 ist
hinzuweisen.
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Abschnitt 5

Wiederholungspriifung

§ 24
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlussprifung
kann zweimal wiederholt werden.

(2) In einer Wiederholungspriifung ist der
Prifling auf seinen Antrag von der Prifung in
einzelnen Priifungsbereichen zu befreien,
wenn diese jeweils mindestens mit der Note
ausreichend bewertet wurden und er
spatestens innerhalb von zwei Jahren,
gerechnet vom Tag der Feststellung des
Ergebnisses der nicht bestandenen Priifung an,
an der Wiederholungsprifung teilnimmt.

(3) Die Prifung kann friihestens zum nachsten
Prifungstermin wiederholt werden. § 10 gilt
entsprechend.

Abschnitt 6

Schlussbestimmungen

§25
Rechtsbehelfsbelehrung

Malnahmen und Entscheidungen der
Priifungsausschiisse sowie der zustandigen
Stelle sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe
an den Prifling mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§26
Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifling binnen der
gesetzlichen Frist zur Einlegung eines
Rechtsbehelfs Einsicht in seine
Prifungsunterlagen zu gewahren, Die
schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die
Niederschriften gemal §§ 16 Abs. 2 und 21
Abs. 4 sind 10 Jahre aufzubewahren. Die
Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang
des Priifungsbescheides. Der Ablauf der Fristen
wird durch die Einlegung eines Rechtsmittels
gehemmt.

§$27
Genehmigung, Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt mit sofortiger
Wirkung in Kraft.
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